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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее положение о детской общественной организации Союз наследников 

Татарстана муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Танаевская 

средняя общеобразовательная школа» Елабужского муниципального района Республики 

Татарстан  разработано на основании Устава Союза наследников Татарстана в Республике 

Татарстан. 

1.2. Детская общественная организация «Союз наследников Татарстана» (далее – Союз), 

является добровольным общественным объединением детей, подростков и взрослых.  

1.3. В своей деятельности Союз руководствуется Уставом Союза наследников Татарстана, 

Конституцией Республики Татарстан, Конвенцией ООН о правах ребенка, действующим 

законодательством. 

1.4. Полное наименование организации: «Детская общественная организация «Союз 

наследников Татарстана», сокращенное наименование: «СНТ». 

1.5. Союз осуществляет свою деятельность на принципах гуманизма, демократии, приоритета 

общечеловеческих ценностей и интересов детей и подростков, открытости для детских и иных 

организаций, разделяющих ее цели и задачи, добровольности, равноправия, самоуправления, 

законности, неприятия социальной, классовой, национальной, идейной, религиозной вражды и 

ненависти, постоянного изучения и учета общественного мнения и гласности. 

1.6. Союз входит в Союз наследников Татарстана Республики Татарстан. 

 

2. Цели, задачи и права Союза 

 

2.1. Цели деятельности Союза: 

- помочь каждому члену Союза жить интересной жизнью, стать сильным, умным и честным 

человеком - гражданином; 

- содействовать развитию детского движения в интересах детей и общества в целом; 

- защищать права и интересы детей и подростков. 

2.2. Для достижения целей Союз ставит перед собой следующие задачи: 

- координация деятельности и оказание помощи первичным коллективам Союза в 

информационной, правовой, методической и других сферах; 

- осуществление взаимодействия с государственными и другими социальными институтами 

общества с целью принятия решений в интересах детей, а также взрослых - членов Союза: 

- содействие в создании и укреплении кадрового корпуса организаторов детского движения; 

- разработка и реализация программ для совместной социально значимой деятельности 

членов Союза; 

- стимулирование и поддержка общественно ценных инициатив детских объединений; 

- привлечение общественного внимания к проблемам детского движения. 

2.4. Для осуществления целей Союз имеет право: 

- свободно распространять информацию о своей деятельности; 

- участвовать в выработке решений органов государственной власти и органов местного 

самоуправления в порядке и объеме, предусмотренных действующим законодательством; 

- проводить собрания, митинги, демонстрации, шествия; 

- учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую деятельность; 

- представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов и участников, а также 

других граждан в органах государственной власти, органах местного самоуправления и 

общественных объединениях; 

- осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные законами об общественных 

объединениях; 

- выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, вносить 

предложения в органы государственной власти. 
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3. Членство и прием в Союз 

 

3.1. Членами Союза могут быть дети, достигшие 8 лет, а также взрослые, признающие Устав, 

участвующие в деятельности Союза, чья заинтересованность в совместном решении задач 

Союза в соответствии с нормами его Устава оформляется соответствующими решениями 

высших или руководящих органов первичных коллективов Союза.  

3.2. Все члены Союза по возрастному принципу делятся на: 

– следопытов; 

– наследников; 

– вожатых (наставников). 

3.2.1. Следопыты. 

Следопытами являются дети в возрасте 8 лет, участвующие в деятельности одного из 

первичных коллективов Союза, давшие Обещание и выполняющие Правила следопытов. 

 Обещание следопыта: 

«Я, (фамилия, имя), даю честное слово быть хорошим следопытом и выполнять 

Правила следопытов» 

 Правила следопытов: 

–  Следопыт отважный; 

–  Следопыт честный; 

–  Следопыт добрый; 

–  Следопыт стремится стать лучше. 

Прием в следопыты осуществляется на добровольной основе. Решение о принятии в 

организацию принимает наставник. 

3.2.2. Наследники. 

Наследниками являются дети, достигшие 10 лет, участвующие в деятельности одного из 

первичных коллективов Союза, давшие Торжественное обещание и выполняющие Законы 

наследников. 

 Торжественное обещание наследника: 

«Я, (фамилия, имя), добровольно вступаю в «Союз наследников Татарстана», обязуюсь 

выполнять Законы наследников» 

 Законы наследников: 

– Наследник помогает своей Республике, стремится стать достойным гражданином. 

– Наследник отважно стоит за справедливость. 

– Наследник - верный друг, помогает старшим и младшим, никого не 

бросит в беде.  

–     Наследник хочет больше знать и уметь, стать сильным и ловким. 

– Наследник бережно хранит природу и культуру родного края. 

Прием в наследники осуществляется на добровольной основе. Решение о принятии 

принимает высший орган соответствующего первичного коллектива Союза. 

3.2.3. Вожатые (наставники). 

Вожатыми (наставниками) являются подростки из числа наследников, достигшие 14 лет, и 

взрослые, выполняющие требования настоящего Устава и Законы наследников, 

участвующие в деятельности одного из первичных коллективов Союза, давшие Клятву 

вожатого (наставника). 

 Клятва вожатого (наставника): 

«Я, (фамилия, имя), добровольно принимаю на себя обязанности вожатого (наставника) 

«Союза наследников Татарстана». Своей работой буду служить республике, буду воспитывать 

доверенную мне молодежь активными гражданами, патриотами и интернационалистами, 

развивать в ней важные человеческие достоинства. Обязуюсь выполнять требования Устава» 

3.3. Взрослые вступают в Союз добровольно. Решение о принятии принимает высший орган 

первичного коллектива, утверждает соответствующий Совет Союза. 
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3.4. Членство в Союзе прекращается в связи с добровольным выходом из организации, 

исключением, по решению высшего органа первичного коллектива, за действия, 

несовместимые с настоящим Уставом, либо за нарушение требований и норм жизни 

первичного коллектива.  

3.5. Исключенный может обратиться с просьбой в высший орган первичного коллектива 

о  повторном принятии в Союз. 

3.6. Члены Союза имеют право: 

– добровольно входить и выходить из Союза; 

– участвовать в работе Союза; 

– участвовать в формировании выборных органов Союза; 

– носить атрибутику Союза; 

– вовлекать в Союз новых членов; 

– обращаться в руководящие органы Союза с вопросами, заявлениями, предложениями; 

– получать информацию о деятельности Союза и пользоваться информацией о детском     

движении, имеющейся в распоряжении; 

– выражать и отстаивать интересы своего первичного коллектива; 

– обращаться за помощью к Союзу для защиты своих прав и интересов; 

3.7. Члены Союза обязаны: 

– соблюдать требования настоящего Устава и выполнять решения высших органов 

первичных коллективов и руководящих органов Союза, принятых в пределах полномочий, 

определенных Уставом; 

– участвовать в реализации целей и решении задач Союза; 

– защищать интересы Союза, заботиться об его авторитете, при необходимости отстаивать 

права Союза на любом уровне; 

– выполнять добровольно принятые на себя обязательства, руководствоваться в своей 

деятельности целями, задачами и принципами Союза. 

3.8. Вожатые (наставники), достигшие 18 лет дополнительно имеют обязанности: 

- заботиться о жизни и здоровье доверенных им детей и подростков. 

3.9. Участниками Союза могут быть физические лица, выразившие поддержку целям Союза и  

его конкретным акциям, принимающие участие в его деятельности без обязательного 

оформления условий своего участия. 

 

4. Структура организации 

 

4.1. Первичными коллективами Союза являются: 

– группы следопытов; 

– отряды наследников; 

– отряды вожатых (наставников). 

4.2. Группа следопытов и отряд наследников - это объединение детей, подростков и 

взрослых, которое: 

– имеет устойчивый, добровольный состав членов; 

– имеет вожатого, который вместе с членами группы или отряда выполняет одну или 

несколько программ Союза; 

– регулярно проводит сборы и общественно значимые дела. 

4.3. Первичные коллективы создаются в школах или по месту жительства. Их создание 

утверждается решением дружины. 

4.4. Отряд вожатых (наставников) - это объединение вожатых, которое: 

– организует совместно с ребятами деятельность первичных коллективов Союза; 

– привлекает для работы в Союз новых вожатых; 

– проводит мероприятия по повышению квалификации вожатых; 

– заботится о решении проблем вожатых. 
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4.5. Отряды могут объединяться в дружины. 

4.6. Отряды, дружины, отряды вожатых, отряд лидеров действующие на территории 

Елабужского муниципального района создают районную организацию Союза. 

4.7. В Союзе могут формироваться профильные отряды из числа наследников и 

осуществлять свою деятельность согласно законодательству (отряд юных инспекторов 

движения (ЮИД), отряд волонтеров, отряд профилактики правонарушений 

несовершеннолетних (ОППН), дружина юных пожарных (ДЮП), тимуровские отряды и др.) 

 

5. Самоуправление в Союзе 

 

5.1. Самоуправление в первичном коллективе Союза. 

5.1.1. Высшим органом самоуправления отряда является сбор отряда, который: 

– решает вопросы своего коллектива; 

– выбирает совет отряда, его председателя; 

– заслушивает отчеты о деятельности, дает оценку. 

5.1.2. Совет отряда: 

– исполняет решения сбора отряда; 

– организует работу каждого члена отряда; 

– представляет интересы отряда в совете дружины; 

– отчитывается о своей работе на сборе отряда. 

5.2. Высшим органом самоуправления в дружине является сбор Совета Дела, который: 

– решает вопросы, затрагивающие дружину в целом, принимает программу деятельности  

дружины; 

– избирает коллективный исполнительный орган - Совет Дела, его председателя; 

– заслушивает отчеты исполнительных органов, дает им оценку. 

5.2.1. Совет Дела: 

– исполняет решения сбора дружины; 

– координирует деятельность отрядов, входящих в состав дружины; 

– организует сотрудничество с семьей, различными государственными учреждениями, 

общественными организациями; 

– отчитывается на сборе дружины. 

 

6. Меры поощрения и меры дисциплинарного воздействия 

 

6.1. К члену Союза за активную работу могут быть применены следующие меры поощрения: 

– объявление благодарности; 

– награждение грамотой, дипломом; 

– награждение ценными подарками; 

– направление благодарственного письма родителям. 

6.2. К члену Союза могут быть применены следующие меры дисциплинарного воздействия: 

– замечание; 

– выговор; 

– строгий выговор; 

– отстранение от должности; 

– исключение из Союза. 

 

7. Документация Союза 

 

7.1. Основными документами для организации деятельности детской организации Союза 

наследников Татарстана являются: 

–  Устав республиканского Союза наследников Татарстана; 
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–  Положение «Детская общественная организация «Союз наследников Татарстана»; 

–  План работы на год. 


